Skogshem & Wijk

- Eu plats skapad for witen!

ARBETSMILJOPOLICY

Vi ska genom ett aktivt arbete skapa en god arbetsmiljo dar vara medarbetare trivs och
utvecklas. En god arbetsmiljo framjar foretagets utveckling.

Skogshem & Wijk har som malsattning att i den I6pande verksamheten skapa en god
arbetsmiljo for alla, dar verksamheten inte férorsakar olyckor och skador pa méanniskor.

Ett sjalvklart inslag i all var verksamhet skall vara att forebygga risker for fysisk och psykisk
ohalsa. Det ingér i ledningens ansvar att varna om en saker och god arbetsmiljo. Skogshem
& Wijk skall efterstrava en stimulerande arbetsmiljo och arbetsorganisation som framjar
meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter samt tillvaratar de anstalldas erfarenheter och
kompetens.

Alla medarbetare har ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo i det dagliga arbetet.
Varje anstalld skall erhélla sddan information och kunskap att skaderiskerna i arbetet
minimeras. Var och en skall félja instruktioner och rutiner och vara uppmarksam péa och
genast rapportera risker for halsa och miljé.

Vart arbetsmiljoarbete skall bedrivas som en del i den I6pande verksamheten. Det sker
genom ett systematiskt arbete dar vi gor regelbundna undersokningar av arbetsmiljon,
formulerar konkreta mal, dokumenterar rutiner, upprattar arliga handlingsplaner, genomfor
och utvarderar beslutade atgarder

RUTINER

VD och skyddsombud ska minst 2 gdnger per ar g& en skyddsrond (eller av dem utsedda
personer). Resultatet av denna rond ska dokumenteras enligt BLANKETT FOR
RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN.

VD ska minst 4 ganger per ar genomféra undersokningar och riskbedémningar. Detta ska
ske med hjalp av enkater likt Prevents Checklistor.

Undersokningen och riskbeddmningen ska goras enskilt eller i grupp. Alla anstallda ska vara
med i minst en undersodkning per ar.

Resultatet av undersokningarna ska dokumenteras enligt BLANKETT FOR RISKBEDOMNING
OCH HANDLINGSPLAN

Skyddsombud tillsammans VD éar ansvariga for att handlingsplanen efter respektive
undersokning efterfoljs.
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